Verhaltenskodex

Die Emch+Berger AG Bern bietet innovative, nachhaltige sowie technisch und wirtschaftlich
optimierte Gesamtlésungen rund um Bau, Umwelt, Mobilitéat und Energie. Dabei ist uns person-
licher Kontakt und Austausch wichtig.

Unser Verhaltenskodex formuliert die massgeblichen Grundsatze, an denen wir unsere unter-
nehmerische Tatigkeit und unser Verhalten in den Beziehungen mit unseren Kunden, Mitarbei-
tenden, Lieferanten, Geschaftspartnern und anderen Beteiligten ausrichten. Unser Verhal-
tenskodex ist ein Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir fordern alle Adressaten auf,
diese Grundsatze im Alltag zu leben und so die Zusammenarbeit zu starken.

Unser Ziel der Emch+Berger AG Bern ist es, bei allen geschéftlichen Aktivitaten ethisch und
unter Wahrung der anwendbaren Gesetze und Vorschriften zu handeln. Hierfur tragen wir ge-
meinsam die Verantwortung — nur so kénnen Vertrauen, Anerkennung und Respekt erwachsen.

Geschéftliche Integritat

Integritat bildet die Grundlage unseres Handels und fordert das Vertrauen in die Emch+Berger
AG Bem.

Gesetz und Vorschriften Wir befolgen geltende Gesetze und Vorschriften auf inter-
nationaler und nationaler Ebene als Mindeststandard.

Wettbewerb und Wir legen grossen Wert auf ein faires und wettbewerbsfa-

Kartelle higes Marktsystem und fordern und schiitzen den Wettbe-
werb. Wir halten uns an alle anzuwendenden Bestimmun-
gen des Wettbewerbs- und Kartellrechts.

Korruptionsbekdmpfung Wir lehnen jede Form von Korruption, Erpressung und Be-
stechung ab. Wir beachten die Regeln eines ethischen Ge-
schéaftsgebarens. Unsere Entscheidungsprozesse diirfen in
keiner Weise durch ungebiihrliche Leistungen beeinflusst
werden.

Datenschutz Wir respektieren die Datenschutzrechte unserer Kund:in-
nen, Mitarbeitenden und anderer Beteiligter. Wir sammeln,
verarbeiten und speichern personenbezogene Daten nur fiir
spezifische und legitime Zwecke, unter Wahrung der daten-
schutzrechtlichen Prinzipien und im Einklang mit den gel-
tenden Gesetzen.

Datensicherheit Wir schitzen vertrauliche Informationen unserer Kund:in-
nen, Mitarbeitenden, Lieferant:innen und anderer Ge-
schéaftspartner:innen. Wir halten uns an
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Fairness

Korrekte Rechnungsle-

gung und Buchfuihrung

Transparenz

Interessenkonflikte

Vier-Augen-Prinzip

Umgang mit Mitarbeitenden

Geheimhaltungspflichten, die sich aus Vertraulichkeits-
und Geheimhaltungsvereinbarungen ergeben.

Wir agieren im Sinne aller Parteien fair. Konflikte werden fair,
sachlich und l6sungsorientiert ausgetragen. Die Losungen
werden fir alle Beteiligten transparent kommuniziert.

Wir sichern zu, dass wir uns an die geltenden Gesetze und
Rechnungslegungsstandards halten und unser Berichts-
wesen ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild vermittelt.

Wir kommunizieren transparent und pflegen sowohl intern
als auch extern einen offenen Umgang mit allen Anspruchs-
gruppen. Wir bekennen uns zu einer auf Dialog basierten
Fahrungskultur.

Wir vermeiden Situationen, die zum Konflikt zwischen unse-
ren persénlichen und unternehmerischen Interessen fiihren
kdnnen. Im Falle eines potenziellen Konflikts miissen Mitar-
beitende ihre Aktivitdten vorgangig von der Geschéaftslei-
tung genehmigen lassen. Auf Stufe Verwaltungsrat (VR) und
Geschéftsleitung (GL) wird durch den Bereich Human Res-
sources ein Verzeichnis der Interessenbindungen gefihrt.
Allfallige Mutationen sind durch die jeweiligen VR- und GL-
Mitglieder zu melden und in den Gremien VR und GL zu kom-
munizieren.

Wir stellen sicher, dass mindestens zwei Mitarbeitende an
Geschéftsablaufen beteiligt sind. Vereinbarungen und an-
dere Dokumente, die Verpflichtungen auferlegen, miissen
von zwei Mitarbeitenden unterzeichnet werden, welche die
erforderlichen Unterschriftsberechtigungen besitzen.

Motivierte Mitarbeiter sind Basis des Erfolgs der Emch+Berger AG Bern.

Gesundheit und Sicher-
heit

Diskriminierung

Wir bieten eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung und
halten uns an die geltenden Arbeitsschutz- und Arbeitssi-
cherheitsbestimmungen. Es wird sichergestellt, dass alle
Mitarbeitenden diese kennen und entsprechend geschult
werden. Der Schutz und die Férderung von Gesundheit und
Wohlergehen der Mitarbeitenden ist von hdchster Prioritat.

Wir respektieren die Rechte und die Wirde aller Mitarbei-
tenden und legen gréssten Wert auf eine Arbeitsat-
mosphare, die von Respekt gepragt ist und welcher Diskri-
minierung, insbesondere aufgrund von Geschlecht,
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Gleichbehandlung

Mobbing

Sexuelle Belastigung

Soziale Verantwortung

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung und Nationalitét,
keinen Platz hat.

Wir halten uns an die Grundsétze der Gleichbehandlung,
dulden keine Ungleichbehandlung und achten die Pri-
vatsphare der Mitarbeitenden. Wir bekennen uns ausdriick-
lich zur Gleichstellung von Frau und Mann. Mitarbeitende
werden aufgrund ihres Geschlechtes weder direkt noch in-
direkt benachteiligt.

Wir dulden kein Mobbing. Jede bewusste Ausgrenzung und
Demutigung wird untersagt.

Wir tolerieren keine Form der Belastigung am Arbeitsplatz.
In keinem Fall dulden wir sexuelle Belastigung und andere
nicht gewinschte sexuelle Anndherungen, verbaler oder
korperlicher Art.

Die Emch+Berger AG Bern Ubernimmt Verantwortung fur unsere Umwelt und die Gesellschaft.

Gesellschaftliches Enga-
gement

Nachhaltigkeit und Um-
welt

Wir anerkennen unsere soziale Verantwortung. Wir erhalten
bestehende Arbeitsplatze und schaffen neue. Wir beteili-
gen uns an sozialen, 6kologischen, kulturellen und anderen
gemeinnitzigen Projekten. Wir unterstiitzen ehrenamtliche
Funktionen im Ausbildungs- und Verbandswesen und er-
maoglichen Tatigkeiten im Vereinswesen.

Wir verfolgen nachhaltige und umweltfreundliche Anséatze
in unserer Beratung und streben eine nachhaltige und um-
weltfreundliche Entwicklung unseres Geschéafts an. Wir
schutzen unsere Umwelt und halten uns an die Umwelt-
schutzgesetze und -vorschriften. Wir sind bemiiht, unsere
Energieeffizienz zu steigern und den Ressourcenverbrauch
bestmdglich zu optimieren.

Der Verhaltenskodex ist fiir alle Unternehmensmitglieder bindend, unabhéngig von ihrer jewei-
ligen Funktion oder ihrem Standort.

Bern, Marz 2023

Verwaltungsrat und Geschéftsleitung der Emch+Berger AG Bern

Der Verhaltenskodex wurde am 20.03.2023 von der Geschaftsleitung und am 21.03.2023 vom

Verwaltungsrat genehmigt.
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